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Se estima que 1 de cada 6 personas nace con
discapacidades intelectuales y/o de
desarrollo. Al igual que usted, ellos nacen con
esperanzas, sueños y el deseo de contribuir
con la sociedad. Toward Maximum
Independence (TMI) es una organización sin
fines de lucro que se ha dedicado a
transformar la vida de niños y adultos con
discapacidades intelectuales y de desarrollo
desde 1981 y con sordera o con problemas de
audición desde el año 2000. Los individuos a
los que tenemos el privilegio de servir
merecen amor, aceptación y la oportunidad
de alcanzar todo su potencial en la vida. 

Nuestra misión es brindar servicios
personalizados a aquellos que necesitan
apoyo, permitiéndoles tomar decisiones
sobre cómo viven, cómo trabajan y cómo
funcionan de manera productiva e
independiente en la comunidad.

Toward Maximum Independence

Toward Maximum Independence, Inc.
is a 501(c)3 nonprofit public benefit corporation.

Los tres pilares de una base sólida son: vivir lo
más independientemente posible, tener la
oportunidad de un trabajo real para obtener
un salario real, y tener un hogar seguro y
adecuado. Nos enorgullece ser capaces de
ayudar a sentar las bases para nuestros
cientos de clientes a través de los Condados
de San Diego, Riverside e Imperial.

¿En qué creemos?



La misión del programa de Empleo con Apoyo
(SE, por sus siglas en inglés) de Toward
Maximum Independence (TMI) es apoyar,
fortalecer y educar a la población activa sobre el
valor que aportan las personas con
discapacidades intelectuales y del desarrollo. A
través de la integración personalizada, la
capacitación y la defensa de sus derechos, TMI
ayuda a desarrollar las capacidades y fortalezas
de todas las personas que desean trabajar.
El programa SE ofrece servicios de orientación
laboral con una proporción de 1:1 por cliente
para colocaciones individuales y de 1:3 para
colocaciones grupales.
Nuestra misión impulsa nuestro trabajo para
garantizar que todas las personas tengan
derecho a alcanzar la dignidad y el respeto
propio en el sector laboral.

FORTALEZAS DEL PROGRAMA:
instructores laborales altamente
capacitados;
capacitación presencial para empleados;
asistencia integral con créditos fiscales;
programa certificado por la CARF;
énfasis en el control de calidad;
baja rotación de personal;
análisis de puestos y revisión de seguridad.

SEMPLEO CON
APOYO

BENEFICIOS PARA
GRUPOS

Nuestros servicios grupales de Empleo con
Apoyo incluyen lo siguiente:

evaluación del hogar y evaluación
profesional para identificar opciones de
empleo/carrera y ofrecer una visión general
de los servicios de TMI;
preparación laboral, incluyendo la
elaboración del Currículum Vítae y la
preparación para entrevistas;
desarrollo laboral por parte del personal de
la agencia, junto con la participación del
cliente, de acuerdo con sus capacidades;
apoyo en colocación laboral y orientación
laboral: el apoyo de orientación laboral para
servicios grupales se realizará al 100 % con
una proporción mínima de 1:3 entre
personal y cliente, según lo autorizado por el
California Department of Rehabilitation
(DOR) o el Regional Center. Esto continuará
durante aproximadamente 18 meses para
cada persona antes de pasar a la financiación
del Regional Center para un apoyo
extendido. El 100 % de la orientación laboral,
es decir, el 25 % por cliente para un grupo de
cuatro personas financiado por el Regional
Center, continuará en turnos de trabajo
diarios.

El resultado previsto para cada persona será un
empleo remunerado como contratación directa
en un entorno comunitario totalmente
integrado. Será fundamental garantizar una
oferta de trabajo adecuada que sea conveniente
y aceptable tanto para la persona atendida
dentro del grupo como para el posible
empleador.

Entre nuestros colaboradores se incluyen Smart
& Final, Sycuan Casino, VONS, Ralphs, SeaWorld
y muchas otras empresas destacadas

PROGRAMA DE PASANTÍAS
REMUNERADAS

Nuestro Programa de pasantías remuneradas
(PIP, por sus siglas en inglés) está diseñado para
fomentar el empleo integrado competitivo (CIE,
por sus siglas en inglés) para personas con
discapacidades intelectuales y del desarrollo. El
CIE es un trabajo a tiempo completo o parcial
por el cual se paga un salario mínimo o superior
en un entorno con otras personas sin
discapacidades. Este programa está financiado
por el Department of Developmental Services
del Estado de California, en colaboración con el
Regional Center.


